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XIII - liderar e supervisionar a institucionaliza¢do da Politica de Governanga, Gestao
de Integridade, Riscos e dos Controles Internos de Gestdo, oferecendo suporte necessario para
a efetiva implementagdo no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovages e Comunicagdes;

XIV - emitir recomendagdo para o aprimoramento da Governanga, da Gestdo
de Integridade, Riscos e dos Controles Internos de Gestdo;

XV - monitorar o atendimento das recomendag¢Ges e orientagGes deliberadas
por este Comité;

XVI - supervisionar a implantagdao dos Planos de Gestdo de Riscos e Controles
Internos no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes;

XVII - tomar decisOes considerando as informagdes sobre gestdo de
integridade, riscos e controles internos de gestdo e assegurar que estas estejam
disponiveis em todos os niveis da organizagdo;

XVIl - aprovar a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

XIX - prestar apoio, atender, propor recomendagdes e apresentar as agées do
Plano de Integridade ao Comité Interministerial de Governanga - CIG, instituido pelo
Decreto n? 9.203, de 2017;

XX - coordenar a estruturagdo, a execu¢do e o monitoramento do Programa
de Integridade do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovagGes e Comunicagées;

XXl - coordenar a disseminagdo de informagGes sobre o Programa de
Integridade no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes;

XXl - planejar agbes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovagcGes e
Comunicagses;

XXIIl - monitorar o Programa de Integridade do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagbes e propor agdes para seu aperfeicoamento; e

XXIV - designar os membros das Unidades de Governanga, Gestdo de
Integridade, Riscos e Controles Internos de Gestdo - UGIRCs.

Paragrafo Unico. Os membros que integram o Comité de Governanga, Gestdo
de Integridade, Riscos e Controles Internos de Gestdo deverdao efetuar avaliagdo da
supervisdo dos controles internos de gestdo e da operacionalizagdio dos controles
internos de gestao.

Art. 12. Compete as Unidades de Governanga, Gestdo de Integridade, Riscos
e Controles Internos de Gestdo - UGIRCs:

| - identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua
responsabilidade;

Il - propor respostas e respectivas medidas de controle e mitigacdo dos riscos
a serem implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;

Il - medir o desempenho da gestdo dos riscos objetivando a sua melhoria
continua;

IV - monitorar a evolugdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas
de controles implementadas nos processos organizacionais prioritdrios sob sua
responsabilidade;

V - informar a Secretaria-Executiva do Comité sobre mudangas significativas
nos processos organizacionais sob sua responsabilidade, bem como consolidar os
resultados obtidos em sua Unidade de Governanga, Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos de Gestdo, em relatérios gerenciais;

VI - responder as solicitagdes da Secretaria-Executiva do Comité;

VII - disponibilizar informag¢des adequadas quanto ao monitoramento e a
gestdo dos riscos dos processos sob sua responsabilidade a todos os niveis do Ministério
e demais partes interessadas;

VIII - coordenar a implementagdo das respectivas determinagdes do Comité
de Governanga, Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos de Gestdo;

IX - disponibilizar servidores para participar do Programas de Capacitagdo
Continuada em Gestdo de Riscos;

X - solicitar aos Nucleos de Governancga, Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos de Gestdo - NGIRCs informagdes sobre gestdo de integridade, riscos
e controles internos de gestdao para reporta-las ao Comité, a fim de subsidiar a tomada
de decisGes estratégicas;

Xl - elaborar o Plano de Implementagdo de Gestdo de Riscos e de Controles
Internos de Gestdo;

Xl - apoiar o Comité no cumprimento de suas competéncias e
responsabilidades;
XIll - promover agbes relacionadas a implementagdo dos planos de

Integridade da Instituicdo, em conjunto com as demais unidades organizacionais.

XIV - coordenar a elaboragdo do Plano de Integridade com vistas a prevengdo
e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas e revisa-lo, sempre que
necessario;

XV - coordenar a implementagdo do Programa de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando ao aperfeicoamento na prevengdo, deteccdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

XVI - atuar na orientagdo e no treinamento dos servidores do Ministério com
relagdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

XVII - promover outras agles relacionadas a gestdo da integridade, em
conjunto com as demais dreas do Ministério; e

XVIII - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessdrios
ao exercicio de suas responsabilidades.

Paragrafo uUnico. As Unidades de Governanga, Gestdo de Integridade, Riscos
e Controles Internos de Gestdo sdo responsaveis pela supervisdo e pelo monitoramento
da Politica de Governanga, Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos de Gestdo
no ambito de suas unidades, podendo criar grupos de trabalho ou unidades de apoio
a esta Politica.

Art. 13. Compete aos Nucleos de Governanga, Gestdo de Integridade, Riscos
e Controles Internos de Gestdo:

| - executar o Plano de Integridade e de Gestdo de Risco e de Controles
Internos de Gestdo da unidade;

Il - consolidar os resultados de seu Nucleo em relatérios gerenciais e
encaminha-los a respectiva Unidades de Governanca, Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos de Gestdo;

Il - garantir que os controles sejam eficazes e eficientes;

IV - analisar as ocorréncias dos riscos;

V - detectar mudangas que possam requerer revisdo dos controles e/ou do
Plano de Tratamento;

VI - identificar os riscos; e

VII - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades.

Paragrafo unico. Os Nucleos de Governanga, Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos de Gestdo sdo responsdveis pela implantagdo, condugdo e
manutengdo dos controles internos de gerenciamento de riscos.

PORTARIA N2 5.248, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019

Institui o Comité de Gerenciamento para
reestruturagdo da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear (CNEN) e criagdo de uma autoridade em
seguranga nuclear.

O_ MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E
COMUNICAGOES, no uso das atribuices que Ihe conferem os incisos | e IV do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e considerando o disposto no art. 12 do Anexo
| do Decreto n? 8.886, de 24 de outubro de 2016, resolve:

Art. 12 Instituir Comité de Gerenciamento com a finalidade de apresentar
propostas para reestruturagdo da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e criagdo
de uma autoridade em seguranga nuclear, visando a separar as atividades de pesquisa e
desenvolvimento das atividades de regulagdo e fiscalizagdo dessa autarquia.

Art. 22 O Comité de Gerenciamento responde diretamente ao Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, e tem a seguinte composicdo:

| - Secretario-Executivo do MCTIC, que o presidirg;

Il - um representante da Subsecretaria de Unidades Vinculadas (SUV), do MCTIC;
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Il - um representante da Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e
Controle (SEPLA), do MCTIC;

IV - um representante da Secretaria de Tecnologias Aplicadas (SETAP), do
MCTIC;

V - um representante da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN); e

VI - um representante da Consultoria Juridica (CONJUR) do MCTIC;

§ 12 Os representantes das Unidades do MCTIC serdo indicados pelos
respectivos Secretarios.

§ 292 O representante a que se refere o inciso V sera indicado pelo Presidente
da CNEN.

§ 32 O representante a que se refere o inciso VI sera indicado pelo Consultor
Juridico.

§ 492 Cada membro efetivo tera um suplente, que participara dos trabalhos na
auséncia do titular.

§ 52 A designagdo dos membros, titulares e suplentes, sera realizada pelo
Secretario-Executivo, no Boletim de Servigos do MCTIC.

§ 62 O presidente do Comité, a seu critério, podera solicitar assessoramento de
outros érgdos ou pessoas.

§ 72 Nos seus impedimentos, o presidente do Comité sera substituido pelo
Subsecretdrio de Unidades Vinculadas.

Art. 32 A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Agéncias sera responsavel pelo
secretariado do Comité, prestando-lhe apoio administrativo para seu funcionamento.

Art. 42 O Comité se reunira ordinariamente a cada 15 (quinze) dias, ou
extraordinariamente por convocagdo do presidente.

§ 12 As reunides extraordindrias serdo convocadas por correspondéncia
eletrénica oficial, com antecedéncia minima de um dia.

§ 22 As reunides serdo realizadas com participagdo da maioria simples dos
membros.

§ 32 Em caso de necessidade de votagdo quanto a encaminhamento de
assuntos de sua competéncia, as decisOes serdo adotadas por maioria simples.

§ 42 Os representantes que ndo puderem comparecer presencialmente
poderdo participar por videoconferéncia.

Art. 52 O prazo para conclusdo dos trabalhos do Comité sera de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicagdo desta Portaria, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 62 Ao término das atividades do Comité, deverd ser lavrado documento de
conclusdo dos trabalhos.

Art. 72 A participagdo no Comité sera considerada de relevante interesse
publico, ndo remunerada.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS CESAR PONTES

PORTARIA N2 5.258, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019

Regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP, no ambito do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, e da
outras providéncias.

O_ MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E
COMUNICACOES, no uso das atribuicGes que |he confere o inciso Il do art. 87 da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019,
e na Instrugdo Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019, resolve:

Art. 12 Regulamentar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP, de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, no ambito do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Secdo |

Do Objetivo

Art. 22 A PNDP tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessdrias a consecugdo da exceléncia na atuagdo dos 6rgaos
e das entidades da administragdo publica federal, direta, autarquica e fundacional.

Secdo |l

Das Definigdes

Art. 32 Para fins desta Portaria, entende-se por:

| - agdo de desenvolvimento ou capacitagdo: toda e qualquer agdo voltada para
o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientagdo ou tutoria;

Il - agBes transversais: agdes comuns a servidores em exercicio em diversos
orgdos ou entidades no ambito do SIPEC;

Il - competéncias transversais: competéncias comuns aos servidores em
exercicio em diferentes unidades;

IV - diagnéstico de competéncias: a identificagdo do conjunto de
conhecimentos, habilidades e condutas necesséarios ao exercicio do cargo ou da funcdo;

V - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC:

a) Administracdo Central - AC: érgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado e o6rgdos especificos e singulares, conforme estrutura vigente do
MCTIC; e

b) Unidades de Pesquisa - UP: unidades integrantes, supervisionadas e
vinculadas ao MCTIC, conforme organizagdo basica dos 6rgdos da Presidéncia da Republica
e dos Ministérios.

VI - programa de treinamento regularmente instituido: qualquer agdo de
desenvolvimento promovida ou apoiada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes
e Comunicagdes.

Secgao Il

Dos instrumentos do PNDP

Art. 42 S3o instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
- PNDP:

| - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP: instrumento com a finalidade
de elencar as ag¢des de desenvolvimento necessarias a consecucdo dos objetivos
institucionais;

Il - relatdrio anual de execugdo do PDP: instrumento com a finalidade de reunir
informagdes sobre a execucdo e a avaliagdo das agbes previstas no PDP do exercicio
anterior e a sua realizagdo;

Il - Plano Consolidado de AcgGes de Desenvolvimento: instrumento com a
finalidade de organizar as propostas constantes dos PDP dos o6rgdos e entidades, que
contera as agles transversais de desenvolvimento da administragdo publica federal;

IV - relatério consolidado de execu¢do do PDP: instrumento com a finalidade
de consolidar as informagGes constantes dos relatdrios anuais de execugdo do PDP; e

V - modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.

CAPITULO I

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP

Secdo |

Da elaboragdo do PDP

Subsecao |

Das competéncias e responsabilidades

Art. 52 Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP, no
ambito da Administragcdo Central, e as areas de gestdo de pessoas ou equivalente, no
ambito das Unidades de Pesquisa, elaborar, anualmente, os seus respectivos PDP os quais
vigorardo no exercicio seguinte, com a finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento
necessdrias a consecucao de seus objetivos institucionais.
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